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2025 年嘉定区方泰中学少先队工作计划

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，秉持“方圆有致，共享幸福”

的办学理念，培养方圆有致的幸福学子；坚持把培养社会主义建设者和接班人作

为根本任务，坚持以少年儿童为中心，着力加强政治引领,推进改革纵深发展,

强化团队组织建设，不断深化团教协作，进一步增强少先队员光荣感和组织归属

感，服务引领新时代广大少年儿童听党话、跟党走，为实现中华民族伟大复兴的

中国梦时刻准备着。

二、工作目标

1、结合学校“礼立本”项目，加强少先队基础工作组织建设，规范少先队

日常活动；

2、结合学校“方圆教育”理念及少先队杂志，加强理论学习和队伍培养，

规范辅导员、队干部培训工作；

3、结合学校四大德育品牌活动落实仪式教育及特色节日，加强思想引领，

开展相关主题教育活动；

三、主要工作（或重点工作）

（一）开展爱党爱国主题教育，培养学生爱国主义情感

1、依托特殊的时间，如：两会、五四运动，建队日等时间节点，进行爱国

主题宣讲，开展爱国主题活动，利用新媒体，新形式开展爱国主题教育。引导队

员培养对国家朴素的情感。

2、依托节日为支点，如：学雷锋，清明节、重阳节等，开展主题活动，宣

扬传统文化。

（二）抓好一日常规，共促队员健康成长



1、行为习惯养成培训。侧重点放在六年级，积极在六年级推进文明行为习

惯的养成教育。通过新生军训、礼仪知识讲座、文明习惯养成主题队会的开展，

着重抓好六年级起始年级学生教育。

2、行为习惯常规评比。结合文明中队的考评，每天对每个中队、每位学生

在学校的卫生、课间操、言行文明、红领巾的佩戴、眼保健操等情况等进行检查、

公布、评比。通过自我检查、文明劝导、全校评比等方式，力争客观、全面地看

待学生的进步，以竞赛激发队员荣誉感，促进队员的自我完善，从而形成良好的

校园风气。

（三）完善机制建设，保障少先队工作顺利开展

1、抓好少先队自身建设。

（1）健全少先队组织，培养少先队干部。大队部抓好大队委的培养，通过

中队推荐、岗位竞聘，选拔一批有责任心的小干部，让他们自主管理和设计队活

动。中队抓好中队干部的培养，同时，设立各种实践岗位，让不同层次的队员在

参加自己力所能及的岗位中得到发展。进一步巩固少先队大、中、小队建设，开

展好队会、队日活动，积极发挥少先队在中队集体建设及综合实践活动课程中的

重要作用。

（2）加强少先队文化建设有形化的探索，大力开展少先队礼仪教育，加强

对少先队礼仪用品的规范管理，教育少先队员坚持佩戴红领巾和少先队干部标志，

增强少先队员的光荣感和责任感。

（3）强化阵地建设，切实发挥少先队的育人功能。重视少先队队室、鼓号

队、红领巾广播站建设，利用好学校黑板报、宣传橱窗、红领巾广播站等媒介的

作用，更好地发挥少先队干部对整个队员的引领作用，利用好今年鼓号大赛的机

会，以赛促练。

（4）推进红领巾议事厅建设，持续推进“15 分钟幸福圈”建设，充分利用

新时代文明实践中心、我嘉邻里中心、基层党群活动场所等社会资源，在基本功

能布局的基础上，拓宽适配队员的服务板块，坚持立德树人的根本任务，打通“家

校社协同育人”最后一公里，建设“小当嘉红领巾议事厅”，成立“小当嘉红领

巾议事会”，为少先队员打造专属参政议事的活动空间。

2、抓好少先队辅导员队伍建设。



（1）建立辅导员的培训制度，定期组织辅导员学习政治，学习理论如学习

《少先队辅导员纲要》、《少先队活动课程指导纲要》等，共同商讨少先队工作。

通过学习讨论、上队课，辅导员间结对等多种渠道，帮助辅导员学习现代新理念，

提高辅导员的理论水平和科研能力，增强实施素质教育的能力。

（2）扩大辅导员队伍，积极吸纳家长、青年志愿者以及社会各界热心人士

加入到志愿辅导员队伍。建立和完善辅导员的工作认定和评价体系，激励更多的

人关心和支持少先队工作。

方泰中学政教处
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